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Arbeitsintegration
fir Jugendliche und Erwachsene

Der Weg in die
wirtschaftliche Unabhangigkeit



Die Schritte

Schritt 1

Standortbestimmung/
Berufsorientierung

Eine umfassende Standortbestimmung
fuhrt zu einem Arbeitsintegrationsplan,
der die Anforderungen des Schweizer
Arbeitsmarktes berucksichtigt.

Die laufende Uberpriifung der definierten
Ziele mit allen beteiligten Personen bringt

die Teilnehmenden schneller zu ihren
gewulnschten Erfolgserlebnissen.

Standortbestimmung

Zuverlassigkeit

Schritt 2

Bewerbungscoaching/
Akquisition von Einsatzbetrieben

Neu erworbene Bewerbungskompetenzen
erlauben eine bessere Einschétzung des
Arbeitsmarktes und ein gezielteres Infor-
mieren Uber mégliche Arbeitsgebiete.

Wir bieten professionelle Hilfestellung

bei der Suche nach geeigneten Einsatz-
platzen.

Akquisition von Einsatzbetrieben

‘ - *
Motivation

Schritt 3

Eignungsabklarung

Die Abklarung der Eignung im erlernten
oder neu definierten Berufsfeld erfolgt in

enger Zusammenarbeit mit Fachpersonen.

Die Teilnehmenden erhalten keinen Lohn.

Dauer des Einsatzes: 1-5 Tage

Eignungsabklirung
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Schritt 4

Lerneinsatz/
Praxisjahr

Empfiehlt der Betrieb einen Lerneinsatz,
kiimmern wir uns um die Formalitaten
und berufsbegleitende Weiterbildungen.

Das duale Praxisjahr bereitet auf die
Berufsschule vor und erhéht die Chancen
fur einen erfolgreichen Abschluss.

Angemessene Entléhnung
Dauer des Einsatzes: 3-12 Monate

Lerneinsatz/Praxisjahr
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Schritt 5

Berufsausbildung/
Festanstellung

Der Ubertritt in eine Berufsausbildung
oder Festanstellung ist das Ziel und
nach dem Lerneinsatz realistisch.

Zu erfullende Voraussetzungen sind:
Die schulischen Kompetenzen sind ge-
geben, die Lernziele erreicht und die
Ressourcen im Lernbetrieb vorhanden.

Schritt 6

Sicherung des Erreichten

Eine individuelle Begleitung in den ersten
Monaten der Berufsausbildung oder
Festanstellung erleichtert die Ubergangs-
phase.

Weitere Angebote, Deutschférderung und
berufsspezifische Kurse dienen dem Ziel,
den Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu
erhalten.

5 Berufsausbildung/
Festanstellung

Weiterbildung
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Sicherung des
Erreichten




Der dreifache Nutzen

Wir entwickeln Lésungen, die dauerhaft sind und Zukunft haben. Fiir den
Forderverein cocomo bedeutet sozialpartnerschaftliche Ausgestaltung,
dass die unternommenen Schritte fiir alle Beteiligten einen Nutzen haben
miissen. Denn nur so sind sie auf Dauer tragfahig.

Fur die Teilnehmenden

Wer seinen Platz in der Arbeitswelt findet, hat ein zentrales Ziel der Integration erreicht.
Denn Arbeit ist Teil der persénlichen Identitat.

Fur die Wirtschaft

Unternehmen erhalten durch unsere Angebote professionelle Unterstlitzung bei der
Rekrutierung und den Investitionen in zukilnftige Arbeitskrafte.

Fur die Gesellschaft

Erreichen die Teilnehmenden mit ihrer wirtschaftlichen Unabhéangigkeit unser oberstes
Ziel, entlastet dies die Sozialamter, Bund, Kantone und Gemeinden.




Was uns auszeichnet

Wir fihren motivierte Menschen gezielt in die Arbeitswelt und schaffen die
Voraussetzungen flir deren Verbleib. Als Drehscheibe fir Bildung und Arbeits-
integration arbeiten wir eng mit der Wirtschaft zusammen. Anspruchsvolle Ziele
lassen sich erreichen, wenn Theorie und Praxis verbunden werden.

Gerne informieren wir Sie Uber unsere vielféltigen Angebote per Telefon oder
Uber unsere Webseite.

cocomo

Forderverein cocomo

Badenerstrasse 812

8048 Zirich

Y Tel. 043 366 64 00

info@cocomo.ch
Angebote entdecken www.cocomo.ch




