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Kurzvorstellung Produkteprofil  

Berufsfindung 

 Beschreibung Angebot 

Das Angebot «Berufsfindung» legt seinen 

Schwerpunkt auf die berufliche Orientierung von 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Berufs-

beratungsgespräche durch eine qualifizierte 

Fachperson, diagnostische Testverfahren und 

Arbeitsmittel ergründen die Interessen, 

Neigungen, Fähigkeiten und Fertigkeiten der Teil-

nehmenden. Schulische und/oder kognitive Eig-

nungsabklärungen sind bei Bedarf ebenfalls vor-

gesehen. Die Definition von mindestens zwei bis 

drei Berufsideen und die Festlegung eines Aus-

bildungsniveaus erfolgen auf der Grundlage 

sämtlicher im Laufe der Berufsfindung gewonne-

ner Resultate. Dabei wird auch die medizinische 

Einschätzung zur Zumutbarkeit (gemäss Be-

lastungsprofil, wenn vorhanden) berücksichtigt. 

 Zielgruppe 

Das Angebot «Berufsfindung» begleitet Jugend-

liche und junge Erwachsene mit somatischer 

und/oder psychischer Erkrankung, die einglie-

derungsfähig sind und grundsätzlich eine beruf-

liche Grundbildung im ersten Arbeitsmarkt 

anstreben. 

 Angebotsinhalte 

Im Rahmen der Berufsberatung im Angebot 

«Berufsfindung» können folgende Inhalte fest-

gelegt werden: 

– Kompetenzerfassung 

– Neigungsabklärung 

– Schulische Eignungsabklärung 

– Kognitive Eignungsabklärung 

– Niveauabklärung 

Die Wünsche der IV-Berufsberatung fliessen in 

die Festlegung der Inhalte und die Auswahl der 

diagnostischen Verfahren innerhalb des ange-

fügten Testkatalogs ein.  

 Berufsfelder / Ausbildungsniveaus 

In der Berufsfindung lassen sich grundsätzlich 

alle realistischen Berufsfelder und Ausbildungs-

niveaus EBA oder EFZ im ersten Arbeitsmarkt 

miteinbeziehen. Natürlich immer unter Berück-

sichtigung der Erkenntnisse aus den Testver-

fahren und der medizinischen Einschätzung zur 

Zumutbarkeit. 

 Schlussbericht / 

Handlungsempfehlung 

Der Schlussbericht enthält: Zusammenfassung 

des Gesamtverlaufs, die Resultate und Auswer-

tungen der eingesetzten Verfahren und eine 

Handlungsempfehlung zuhanden der IV-Berufs-

beratung.   

Zum Inhalt der Handlungsempfehlung gehören 

zwei bis drei realistische und zumutbare Berufs-

felder und Berufsideen, die weiteren Schritte zu 

einer möglichen Anschlusslösung wie zum 

Beispiel «Schnuppercoaching» und/oder «Lehr-

stellenmatching», eine Empfehlung zum Ausbil-

dungsniveau und eine erste Einschätzung, ob 

eine Lehre im ersten Arbeitsmarkt mit oder ohne 

unterstützende Massnahmen oder eine Lehre im 

geschützten Rahmen angezeigt ist. 

 Dauer: Nach Bedarf (maximal 6 Monate)   

 Anzahl Plätze: Keine Beschränkung 

 Kontaktperson für Anmeldung  

Förderverein cocomo 

Martina Erni 

Berufs-, Studien- und Laufbahnberaterin 

Telefon  043 366 64 02 

E-Mail martina.erni@cocomo.ch 
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Beispiele  

Diagnostische Testverfahren und Arbeitsmitteln 

 Persönlichkeit 

− HEXACO Personality Inventory-Revised 

(HEXACO-PI-R)  

K. Lee, M.C. Ashton  2009 

− Freiburger Persönlichkeitsinventar (FPI-R) 

9. Auflage  

J. Fahrenberg, R. Hampel, H. Selg 2020 

− NEO-Fünf-Faktoren-Inventar nach Costa und 

Mc Crae (NEO-FFI) 

2., neu normierte und vollständig berarb. Auflage  

P. Borkenau, F. Ostendorf 2008 

− Hamburger Persönlichkeitsinventar (HPI) 

B. Andresen 2002 

− Bochumer Inventar zur berufsbezogenen 

Persönlichkeitsbeschreibung (BIP) 

3., durchgesehene Auflage  

R. Hossiep, M. Paschen 2019 

− Leistungsmotivationsinventar, Dimensionen 

berufsbezogener Leistungsorientierung (LMI) 

H. Schuler, M. Prochaska 2001 

 Neigung 

− Foto-Interessen-Test (FIT), Serie 2020 

D. Jungo, St. Toggweiler 2020 

− Berufsfeldertest 22 für Jugendliche (BFT22-J) 

D. Jungo, R. Zihlmann 2018 

− Berufsfeldertest 22 easy (BFT22 easy) 

D. Jungo, R. Zihlmann 2019 

− Allgemeiner Interessen-Struktur-Test, 

Version 3 (AIST-3) mit Umwelt-Struktur-Test 

(UST-3)  

Ch. Bergmann, F. Eder 2018 

− Sozial-Interessentest 2 (SIT 2) 

W. Bernath, R. Bollschweiler 2016 

− KV-Interessentest R (KV-IT R) 

R. Bollschweiler, St. Toggweiler 2009 / 2016 

− Berufe-Explorer (berufsberatung.ch) 

Online-Angebot des SDBB 

 Selbsterkundung 

− EXPLORIX, Das Werkzeug zur Berufswahl und 

Laufbahnplanung  

Deutschsprachige Adaption und Weiter-

entwicklung des Self-Directed Search® (SDS) 

nach John L. Holland 

S.J. Fux, F. Stoll, Ch. Bergmann, F. Eder 2002 

 Leistung 

− Elektronische Fassung des Aufmerksamkeits- 

und Konzentrationstests (d2-R) 

L. Schmidt-Atzert, R. Brickenkamp 2017 

− Raven´s 2 Progressive Matrices, Clinical 

Edition (Raven´s 2)  

Deutsche Fassung, 1. Auflage von NCS Pearson 

J.C. Raven 2019 

− Intelligenz-Struktur-Test 2000 R (I-S-T 2000 R) 

2., erweiterte und überarbeitete Auflage  

D. Liepmann, A. Beauducel, B. Brocke,  

R. Amthauer 2007 

− Intelligenz-Struktur-Test Screening (IST-

Screening) 

D. Liepmann, A. Beauducel, B. Brocke,  

W. Nettelnstroth 2012 

− Prüfsystem für Schul- und Bildungsberatung 

für 6. bis 13. Klasse – revidierte Fassung  

(PSB-R 6-13) 

W. Horn 2003 

− Zahlen-Verbindungs-Test (ZVT) 

3., überarbeitete und neu normierte Auflage  

W.D. Oswald 2016 

− Deutsch- und Rechentest (DRT) 

5. unveränderte Auflage 2021  

D. Jungo, D. Kuster-Hatzopoulou 2021 

− Der Multicheck® Eignungsanalysen 

gateway.one (Anbieter) 

− Der Basic Check® 

gateway.one (Anbieter)

 


